
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง 
อำเภอพิบูลย์รักษ ์  จังหวัดอุดรธาน ี

 



 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง อำเภอพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ผ่านมามีประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต และ
ตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล บัดนี้ ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดดังนี้ 
 
 

มาตรการ/
กิจกรรม 

แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรปุผลการ 
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ดำเนินการจัดทำ
นโยบายการงดให้ 
หรือรับของขวัญ 
ของกำนั ล ห รื อ 
ประโยชน์ อ่ืนใด 
(No gift Policy) 
ในการดำเนินงาน 
และช่วงเทศกาล 
สำคัญประจำปี  
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารประกาศนโยบาย
การงดให้หรือรับของขวัญ 
ของกำนัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) 
ในการดำเนินงานและ ช่วง
เทศกาลสำคัญ ประจำปี 
๒๕๖๖ เพ่ือให้บุคลากร
ได้รับทราบแล้วใช้เป็น
แนวทางกฏบัติ 

1.ผู้รับผิดชอบจัดทำ
ประกาศนโยบายการ 
งดให้หรือรับของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No gift Policy) 
2. ผู้รับผิดชอบผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
นโยบายการงดให้หรือรับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No gift 
Policy) ในการดำเนินงาน
และช่วงเทศกาลสำคัญ 
ประจำปี ๒๕๖๖ 

สำนักงานปลัด   ต.ค 65 -ก.ย. 6๖ - ดำเนินการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy ไมรับ
ของขวัญหรือของกำนัลทกุ
ชนิด 
- ประกาศเผยแพร่ต่อ
สาธารณะบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไมพ่บว่ามี
บุคคลากรในสังกัด
ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่
เป็นไปตามแนวทางฯ 
ตามแบบรายงานการ
ดำเนินการการรับ
ของขวัญและของกำนัล
จากปฏิบัติหน้าที่ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการ 
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

ผู้บริหารประกาศใช้ประมวล
จริยธรรม ได้แก่ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

1.ผู้รับผิดชอบจัดทำร่าง
ประมวลจริยธรรมเพื่อ
เสนอผู้บริหาร 
2.ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แจ้งใหบุ้คลากรทราบและ
เผยแพร่ตามช่องทางต่าง
เพ่ือเป็นการเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 
 

สำนักงานปลัด ต.ค.65 - ก.ย.66 ดำเนินการประการใช้
ประมวลจริยธรรม ทั้ง 3 
ฉบับ เพ่ือให้ยึดถือเป็น
หลักการและแนวทางการ
ปฏิบัติให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ใช้
เป็นเครื่องมือในการกำกับ
ความประพฤติของตน 

คณะผู้บริหาร สภา
ท้องถิ่น และพนักงาน
ส่วนตำบล ได้ทราบถึง
ประมวลจริยธรรม เพ่ือ
นำไปใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติราชการ
ที่ถูกต้อง โปร่งใส 

มาตรการจัดการ
ในกรณีไดทราบ 
หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการ 
ทุจริตของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้าน
แดง 

จัดทําคมูือ/แนวทางการ
ดําเนินการตอเรื่องรองเรียน
ที่เก่ียวของกับเรื่องทุจริต
และประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิน่
โดยเฉพาะ ตองแยกออก
จากคูมือการจัดการเรื่องรอง
เรียนทั่วไปและเผยแพรไว
บนเว็บไซตของหน่วยงาน 
 

1) กําหนดชองทางการ 
รองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต และกําหนด 
เจาหนาที่รับผิดชอบ
ดําเนินการ 
2) กําหนดกระบวนการ
ขั้นตอนในการดําเนินการ 
รองเรียน 
3) ประกาศเผยแพร
กระบวนการขั้นตอนใน
การดําเนินการรองเรียนให
บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
 

สำนักงานปลัด ต.ค.65 - ก.ย.66 มีคูมือ/แนวทางการ
ดําเนินการตอเรื่องรอง
เรียนที่เก่ียวของกับเรื่อง
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิน่
โดยเฉพาะ 

- มีมาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบ หรือรับ
แจง หรือตรวจสอบพบ
การทจุริต 
- ภาคประชาชนมี
บทบาทในการเฝาระวัง 
และติดตาม ตรวจสอบ
การทํางานของ
เจ้าหน้าที่พิจารณา 
จากจํานวนขอรองเรียน
จากประชาชน,จํานวน
เบาะแสะที่ประชาชน
แจงหนวยงาน) 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการ 
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

  4) กําหนดกระบวนการ
จัดการขอรองเรียน/
แนวทางดําเนินการต
อเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของ 
เจาหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
5) กําหนดกระบวนการ
และข้ันตอนในการลงโทษ
ผูกระทําผิดการทุจริต 
6) กําหนดชองทางการ
ติดตามเรื่องรองเรียนไดด
วยตนเอง และมีการ
รายงานผลการดําเนินการ
หรือ 
ความกาวหนาเรื่องรอง
เรียนใหผูรองเรียนทราบ 
7) กําหนดกระบวนการ
ติดตาม ตรวจสอบผู
กระทําผิดการทุจริตอยาง
มีประสิทธิภาพ 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการ 
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

การจัดทำคู่มือ
สำหรับประชาชน
ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1) เพื่อให้มีคู่มือสำหรับ
ประชาชนตาม พ.ร.บ.การ
อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 
กำหนด  
2) เพื่อเป็นการอำนวยความ
สะดวกในการติดต่อขอรับ
บริการของประชาชน โดย
ให้มีข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย 
เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้
ประกอบคำขอ สถานที่
ให้บริการ  
3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการ
มาติดต่อขอรับบริการของ
ประชาชน  
4) เพื่อยกระดับการ
พัฒนาการให้บริการ และ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ประเมินผลการดำเนินงาน 

1) แต่งตั้งคณะทำงานใน
การจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชน  
2) กำหนดกรอบเนื้อหา
สาระในการจัดทำคู่มือ
สำหรับประชาชน 
3) จัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการ
ยื่นคำขอ ขั้นตอน และ
ระยะเวลาในการพิจารณา 
รายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น  
4) ปิดประกาศคู่มือ
สำหรับประชาชน ณ จุด
บริการ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
5) ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

สำนักงานปลัด ต.ค.65  มีคู่มือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ.การอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
กำหนด เผยแพร่ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1) ประชาชน
ผู้รับบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 (สำรวจโดย
ใช้แบบประเมินความ
พึงพอใจการให้บริการ) 
2) จำนวนข้อร้องเรียน
การให้บริการสาธารณะ
ที่ไม่เป็นธรรม เลือก
ปฏิบัติ ลดลง 

 


