
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

(1 ตุลาคม 2562 – 30 มีนาคม 2563) 
 

 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง เร ื ่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล              
ลงวันที ่ 1 ตุลาคม 2562 ให้รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล            
ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

 ดังนั้น งานทรัพยากรบุคคลจึงจัดทำรายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านการสรรหาการบรรจุและแต่งตั้ง 
1) สรรหา 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน     จำนวน 1 อัตรา คือ 
นางสาววัชยาภรณ์  ยศธิสุทธิ์  บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตำบล

เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563 ตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง ที่ 62/2563 กุมภาพันธ์ 2563 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1 อัตรา 

นายว ัชระ  ปากเมย บรรจุและแต่งต ั ้งผ ู ้สอบแข่งข ันได ้เป ็นพนักงานส่วนตำบล              
เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563 ตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง ที่ 62/2563 กุมภาพันธ์ 2563 

- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์แผนและนโยบาย  จำนวน  1 อัตรา 
นายเชาว์วัฒน์  เมฆวรรณ  บรรจุเมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563   

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข   จำนวน  1 อัตรา 
นางสาวนันภรณ์  บัวเงิน บรรจุเมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563   

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จำนวน  1 อัตรา 
นายณรงค์  ศรีชัยมูล บรรจุเมื่อวันที่ 13  เมษายน 2563   

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  จำนวน  1 อัตรา 
นางสาวอรณี  บุญภา บรรจุเมื่อวันที่ 18 พฤษถาคม 2563   

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน  1 อัตรา 
นายอดิศักด ิ บุญพา บรรจุเมื่อวันที่ 18 พฤษถาคม 2563   

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเล็ก    จำนวน  2 อัตรา 
นางสาวปนิดา  บัวบาน  บรรจุเมื่อวันที่ 18 พฤษถาคม 2563   
นายกชพร  อุทัยคำ       บรรจุเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2563   
 

2. ด้านการพัฒนา 
มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมทั้งสายผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติตามหลักสูตร         

ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
1) สายงานผู้บริหาร  เข้ารับการอบรมโครงการ จำนวน 6 ราย ประกอบด้วย 

1. จ.ส.อ.สุนาจ  เอื้อมอุ่น  ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง เข้ารับ
การฝึกอบรมโครงการ จำนวน 5 หลักสูตร 



2. นายสมบุญ  บุญขาว  ตำแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง        
เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ จำนวน 2 หลักสูตร 

3. นายจักรกฤษ  ทวีโชติ  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ
จำนวน 2 หลักสูตร 

4. นางกาญจนา  แล่ล้อม  ตำแหน่ง  ผู ้อำนวยการกองคลัง เข้ารับการฝึกอบรม
โครงการจำนวน 5 หลักสูตร 

5. นายสุริยา  ราชมนตรี  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการศึกษา เข้ารับการฝึกอบรม
โครงการจำนวน 3 หลักสูตร 

6. นายชัยสิทธิ์  อำเคน ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ
จำนวน 4 หลักสูตร 

2) สายงานวิชาการ  เข้ารับการอบรมโครงการ จำนวน 7 ราย ประกอบด้วย 
1. จ.ส.อ.ชัชวาล  มัชฌิมะบุระ  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขฯ เข้ารับการ

ฝึกอบรมโครงการ จำนวน 5 หลักสูตร 
2. นางสาวพัชรา  สดงศรี  ตำแหน่ง  นิติกร เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ จำนวน 2 

หลักสูตร 
3. นางผกามาส  แสงจันทร์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์แผนละนโยบาย เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการจำนวน 5 หลักสูตร 
4. นางสาวนันทนา  เพียกแสง  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคล เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการจำนวน 3 หลักสูตร 
5. นายหัสณพงษ์  แก้วไธสง  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ

จำนวน 2 หลักสูตร 
6. นางสาวสุพัตรา  มั่งมูล ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการจำนวน 4 หลักสูตร 
7. นายอณู  บุดดา ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา เข้ารับการฝึกอบรมโครงการจำนวน 2

หลักสูตร 
3) สายงานทั่วไป เข้ารับการอบรมโครงการ จำนวน 7 ราย ประกอบด้วย 

1. นายวีรวัฒน์  มีบุญ  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ 
จำนวน 1 หลักสูตร 

2. นายอภิสิทธิ์  บัวทองสิงห์  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน เข้ารับการฝึกอบรม
โครงการ จำนวน 3 หลักสูตร 

3. นางสาวมลทิญา  บูรณะสันติ์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ เข้ารับการฝึกอบรม
โครงการจำนวน 5 หลักสูตร 

4. นางกาญจนา  นามดี ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ
จำนวน 2 หลักสูตร 

 

 



3. ด้านการใช้ประโยชน์ 
3.1 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 - แต่งตั ้งพนักงานทั่วไปให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ ้น เพื ่อให้มีหรือเลื ่อนระดับ ชำนาญงาน     

จำนวน 2 ราย คือ  
นางสาวกาญจนา  นามดี  เลื่อนให้มชีำนาญงาน 
นางสาวอรสา  บุญไชย เลื่อนให้มชีำนาญงาน 


