
 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านแดง 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
…………………………………………………………..  

   

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทำงราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั ้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ           
ความโปร่งใสในการดาเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
นั้น  

ข้าพเจ้า นางสาวปิยวรรณ  มีชัยมาตร์ ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง     
กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื ่อใช ้เป็นแนวทำงในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล            
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง แต่ละด้าน ดังนี้  

1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอน(ย้าย) การพัฒนา การเลื่อนระดับ 
และกิจกรรมด้านบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 

2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารงานบุคคล 
3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน

แลกเปลี่ยน ข้อมูลและความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการบรรลุ
ภารกิจและเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล 

4. มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้

มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
6. ให้บุคลากรรับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย

กำหนด 
7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม  และยึดหลัก     

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
     
   ประกาศ   ณ   วันที่   3  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
                                                           

                                                          (นางสาวปิยวรรณ  มีชัยมาตร์) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง 


